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Dieses Schutzkonzept bezieht sich auf alle Personen jeglichen Geschlechts, Alter und
Herkunft. Daher wird im Folgenden auf das Gendern verzichtet.
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1. Leitbild

Gewalt hat viele Gesichter: Machtmissbrauch, verbale, kérperliche und seelische Verletzun-
gen. Sexualisierte und interpersonelle Gewalt sind — subtil oder brutal, gegen Kérper und
Seele, wandelbar und schwer zu fassen — tiberall im Leben und damit auch im Sport.

Der Verein legt groRen Wert auf ein wertschatzendes und respektvolles Miteinander. Dies
bedeutet, dass jedes Mitglied, ob jung oder alt, in einer Atmosphare der Achtung und des
gegenseitigen Respekts behandelt wird. Jegliche Formen von Gewalt — sei es korperliche, psy-
chische oder sexualisierte Gewalt — sowie Diskriminierung und Ubergriffe jeder Art werden
im Verein nicht toleriert. Diskriminierung kann auf verschiedenen Ebenen auftreten, sei es
aufgrund von Geschlecht, Hautfarbe, Religion, sexueller Orientierung oder sozialem Status,
und der Verein setzt sich klar dafiir ein, dass jede Form der Ausgrenzung oder Benachteiligung
keinen Platz hat. Ein respektvoller Umgang untereinander ist eine Grundvoraussetzung, damit
alle Mitglieder sich sicher, wohl und akzeptiert fiihlen konnen.

Besonderes Augenmerk liegt auf dem Schutz der Wiirde und der Rechte von Kindern und Ju-
gendlichen, die im Verein eine besonders verletzliche Gruppe darstellen. Kinder und Jugend-
liche sind auf die Unterstitzung und den Schutz der Erwachsenen angewiesen, und der Verein
hat es sich zur Aufgabe gemacht, diese Verantwortung ernst zu nehmen. lhre Wiirde und ihre
Rechte stehen an oberster Stelle. Sie sollen in einem Umfeld aufwachsen und Sport treiben
kénnen, dass nicht nur ihre sportlichen Fahigkeiten férdert, sondern auch ihre personliche
und soziale Entwicklung unterstiitzt. Die Forderung von Selbstbewusstsein, Teamgeist und
sozialem Miteinander gehort ebenso zu den zentralen Zielen des Vereins wie die Vermittlung
von sportlichen Fahigkeiten.

Um diese Ziele zu erreichen, fordert der Verein aktiv eine Kultur des Hinschauens und des
Handelns. Dies bedeutet, dass alle Mitglieder, insbesondere die Trainer, Betreuer und Fih-
rungskrafte, dazu ermutigt werden, aufmerksam zu sein und bei jeglichen Anzeichen von
Missbrauch, Gewalt oder Diskriminierung sofort einzugreifen. Die Sensibilisierung fiir diese
Themen ist ein wesentlicher Bestandteil der Vereinsarbeit, und es wird darauf hingearbeitet,
dass niemand wegschaut, wenn Probleme auftauchen. Stattdessen soll aktiv gehandelt wer-
den, um das Wohlergehen aller Mitglieder sicherzustellen und mogliche Gefahrdungen recht-
zeitig abzuwenden.

Diese Grundsdtze sind auch in der Satzung des SV Struthiitten 1956 e. V. fest verankert.
Schon vor Jahren hat der Verein klar definiert, dass sein Zweck nicht nur in der Férderung des
Sports liegt, sondern auch in der aktiven Unterstiitzung und Férderung der sportlichen Ju-
gendhilfe. Die Forderung der Jugend ist ein zentrales Anliegen des Vereins, und dies geht weit
Uber die rein sportliche Ausbildung hinaus. Der Verein sieht es als seine Aufgabe an, durch
den Sport auch soziale Kompetenzen zu férdern und den jungen Menschen wichtige Werte
wie Fairness, Teamgeist, Toleranz und Respekt zu vermitteln.

Neben der Jugendforderung hat sich der Verein auch der Erhaltung des heimatlichen Brauch-
tums verschrieben. Dies zeigt sich in der Pflege der altiiberlieferten Schiitzentraditionen, die
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nicht nur eine Verbindung zur Geschichte und den Wurzeln des Vereins darstellen, sondern
auch das Gemeinschaftsgefiihl starken. Durch die Férderung des traditionellen Schiitzenwe-
sens wird ein Bewusstsein fir die regionale Kultur und das Brauchtum geschaffen, das tber
Generationen hinweg weitergegeben wird.

Der Satzungszweck des Vereins wird konkret durch verschiedene Mallhahmen umgesetzt.
Dazu gehort unter anderem die Errichtung und Pflege von Sportanlagen, die es den Vereins-
mitgliedern ermoglicht, unter optimalen Bedingungen zu trainieren und ihre sportlichen Fa-
higkeiten zu entwickeln. Auch die Férderung sportlicher Ubungen und Leistungen, sowohl im
Breiten- als auch im Leistungssport, ist ein wichtiger Bestandteil der Vereinsarbeit. Insbeson-
dere die Jugendpflege steht im Mittelpunkt, da die jungen Mitglieder nicht nur sportlich, son-
dern auch personlich und sozial unterstiitzt und gefordert werden sollen.

Der SV Struthiitten 1956 e. V. sieht sich somit als ein Ort, an dem Tradition, Sport und soziale
Verantwortung Hand in Hand gehen. Der Verein setzt sich aktiv fiir das Wohl seiner Mitglieder
ein, fordert den sportlichen Ehrgeiz und das Miteinander und schafft durch seine Grundwerte
und Ziele einen sicheren, respektvollen und férdernden Raum fiir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene gleichermalRen.

Die Zielsetzung des Schutzkonzepts im Schiitzenverein Struthiitten besteht darin, sexuali-
sierte und interpersonelle Gewalt praventiv zu verhindern und ein sicheres Umfeld fiir alle
Vereinsmitglieder, insbesondere fiir Kinder und Jugendliche, zu schaffen. Grundlage hierfir
ist eine detaillierte Risikoanalyse, die potenzielle Gefahrenquellen identifiziert und gezielte
Malinahmen zur Pravention entwickelt hat.

Ein zentraler Aspekt des Konzepts ist die Aufklarung und Schulung der Vereinsmitglieder, Trai-
ner und Betreuer, um sie flr die Thematik zu sensibilisieren und ihre Handlungskompetenz
zu starken. Gleichzeitig werden klare Handlungsanweisungen fir den Umgang mit Verdachts-
fillen gegeben, um sicherzustellen, dass bei Anzeichen von Ubergriffen schnell und angemes-
sen reagiert wird.

Ein weiteres Ziel ist es, betroffene Personen — insbesondere Kinder und Jugendliche — durch
entsprechende Unterstiitzung zu schiitzen und ihnen Hilfe anzubieten, falls sie Betroffene von
Gewalt geworden sind. Das Konzept betont zudem die Verantwortung des Vereins, nicht nur
sportliche Fahigkeiten zu fordern, sondern auch das korperliche, psychische und emotionale
Wohl aller Mitglieder zu gewahrleisten.

Es wird angestrebt, eine Kultur der Achtsamkeit, des Respekts und der gegenseitigen Wert-
schatzung im Verein zu etablieren, um ein sicheres und schiitzendes Umfeld zu schaffen, in
dem sich alle Mitglieder wohlfiihlen und wertgeschatzt werden. Durch diese praventiven
MaRnahmen soll das Risiko von Ubergriffen deutlich reduziert werden.
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2. Definitionen und Formen interpersoneller Gewalt

Das Schutzkonzept zielt darauf ab, jegliche Form von Gewalt im Schiitzensport praventiv zu
verhindern, indem es eine klare Definition interpersoneller Gewalt gibt. Diese umfasst sowohl
korperliche, psychische als auch sexualisierte Gewalt, die in allen sozialen Gruppen
vorkommen kann. Durch Aufklarung und Schulung sollen Vereinsmitglieder, insbesondere
Betreuer und Trainer, befdhigt werden, Gewalt friihzeitig zu erkennen und angemessen zu
handeln, um ein sicheres Umfeld fiir alle zu schaffen.

2.1 Korperliche Gewalt

Korperliche Gewalt umfasst jede Art von korperlicher Aggression, die dazu dient, eine andere
Person zu kontrollieren, zu verletzen oder zu dominieren. Diese Form der Gewalt ist oft sofort
sichtbar und kann von offensichtlichen Handlungen wie Schldagen oder Tritten bis hin zu
gewaltsamen Berihrungen reichen, die unangemessen oder erzwungen sind. In einem
Vereinskontext kann korperliche Gewalt in verschiedenen Situationen auftreten. Ein Beispiel
ware ein Streit zwischen Kindern oder Jugendlichen, der in physische Auseinandersetzungen
ausartet. Aber auch das unangemessene Verhalten von Betreuern oder Trainern, die ihre
kérperliche Uberlegenheit gegeniiber den betreuten Personen ausnutzen, fillt in diesen
Bereich.

2.2 Psychische Gewalt

Psychische oder emotionale Gewalt ist weniger offensichtlich als korperliche Gewalt, kann
jedoch ebenso verheerende Auswirkungen haben. Sie duBert sich durch verbale Angriffe,
Beleidigungen, Demiitigungen oder standige Kritik, die das Selbstbewusstsein und das
Selbstwertgefiihl der betroffenen Person systematisch untergraben. Diese Art der Gewalt ist
besonders heimtiickisch, weil sie oft liber einen langeren Zeitraum hinweg ausgetibt wird und
flir AuBenstehende schwer zu erkennen ist. Im Vereinskontext kdnnte dies zum Beispiel
geschehen, wenn Betreuer oder Trainer einzelne Kinder oder Jugendliche regelmaRig
herabsetzen oder ausgrenzen. Langfristig kann psychische Gewalt zu ernsthaften
emotionalen und psychischen Problemen filihren, die das Leben der betroffenen Person
nachhaltig beeintrachtigen.

2.3 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt umfasst jegliche Form von sexuellen Handlungen oder Annaherungen,
die ohne die ausdriickliche Zustimmung der betroffenen Person erfolgen. Dabei handelt es
sich insbesondere um die Machtausiibung, die das Mittel der Sexualitdt verwendet, um Macht
Uber andere Menschen zu erlangen oder zu festigen. Die sexualisierte Form der Gewalt kann
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sowohl kérperlicher Natur sein, wie etwa sexuelle Ubergriffe oder Missbrauch, als auch auf
verbaler oder virtueller Ebene stattfinden. Beispielsweise kdnnen unangemessene
Kommentare, sexuelle Anspielungen oder das ungewollte Teilen von Nacktbildern tber
soziale Medien Formen sexualisierter Gewalt darstellen. Besonders in Vereinsumfeldern, in
denen engere personliche Beziehungen entstehen, wie etwa zwischen Trainern und Athleten,
ist es entscheidend, dass klare Grenzen respektiert werden und Machtpositionen nicht
ausgenutzt werden, um sexuelle Vorteile zu erlangen.

2.4 Ziel: Pravention und Sensibilisierung

Durch eine klare und umfassende Definition der verschiedenen Formen interpersoneller
Gewalt soll sichergestellt werden, dass alle Mitglieder des Vereins diese Verhaltensweisen
friihzeitig erkennen und angemessen darauf reagieren kdnnen. Das Bewusstsein fir
interpersonelle Gewalt zu scharfen, ist ein wichtiger Schritt, um eine Kultur des Respekts und
der Sicherheit zu schaffen. Indem Trainer, Betreuer und Vereinsmitglieder sensibilisiert und
geschult werden, kbnnen sie in der Lage sein, potenziell gefahrliche Situationen zu verhindern
und proaktiv MaBnahmen zum Schutz ihrer Mitmenschen zu ergreifen. Nur durch ein
gemeinsames Verstandnis und eine aktive Auseinandersetzung mit dem Thema kann ein
Umfeld geschaffen werden, in dem interpersonelle Gewalt keinen Platz hat und alle
Beteiligten sich sicher und respektiert flihlen.

Zentrales Ziel dieses Schutzkonzeptes ist es, sexualisierte und interpersonelle Gewalt im
Kontext des Schiesports von vornherein zu verhindern. Dabei werden verschiedene Aspekte
beriicksichtigt: Zum einen geht es um die Pravention von Ubergriffen durch Aufklarung und
Schulung von Vereinsmitgliedern, Ubungsleitern und Trainern. Zum anderen werden
konkrete Handlungsanweisungen fir den Umgang mit Verdachtsfillen gegeben, um bei
Anzeichen von Ubergriffen schnell und angemessen reagieren zu kénnen. Dariiber hinaus soll
das Konzept sicherstellen, dass Betroffene - insbesondere Kinder und Jugendliche -
Unterstlitzung erhalten, wenn sie von interpersoneller Gewalt betroffen sind.

3. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse fir den Schiitzenverein Struthlitten wurde mit einer Gruppe von vier
Personen durchgefiihrt und ausgewertet. Der Fokus der Risikoanalyse lag auf den Bereichen
Organisation und Struktur, Personalauswahl, Kommunikation, soziale Medien, Handys & Co.
sowie Beschwerdemanagement. Dabei wurden zu jedem Aspekt Risikofaktoren analysiert, die
sich aus der Nicht-Existenz von Regeln und MaRnahmen sowie der bereits bestehenden
MaBnahmen im Schiitzenverein ergeben. Darauf aufbauend wurden potenzielle MaBnahmen
zur Minimierung oder gar zur Verhinderung dieser Risiken aufgestellt, woraus schlief3lich das
Schutzkonzept fiir den Schiitzenverein Struthiitten entwickelt wurde.
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3.1 Organisation und Struktur

Im Bereich der Organisation und Struktur eines Vereins konnen ohne klare Regeln und
MaBnahmen verschiedene Risiken entstehen. Ein zentrales Problem ist der Mangel an
Transparenz bei Entscheidungen sowie unklare Entscheidungswege. Wenn die Mitglieder
nicht in Entscheidungsprozesse und Planungen einbezogen werden, kann dies zu
Unzufriedenheit und Missverstandnissen flihren. Bisher existiert im Verein eine offene
Kommunikation, die jedoch stark vom Vorstand abhangt. Um die Risiken zu mindern, sollte
die Kommunikation verstarkt werden und geregelte Ablaufe in den Entscheidungsprozessen
eingefihrt werden, sodass alle Beteiligten mehr Klarheit und Mitbestimmung erfahren.

Ein weiteres Risikofeld betrifft die Eltern externer Akteure, insbesondere in Bezug auf die
Umkleidesituation, Wettkampfe und Fahrten. Ohne entsprechende MaRnahmen konnte es
zu unangemessenen Situationen kommen, wie etwa, dass mannliche Kontaktpersonen
unpassend mit weiblichen Teilnehmerinnen agieren und umgekehrt, oder dass keine sicheren
Orte zum Umziehen zur Verfligung stehen. In Wettkampfsituationen kann es zu psychischer
Gewalt oder UbermafRigem Druck kommen, wahrend auf Fahrten das Risiko besteht, dass
unbeaufsichtigte Kinder und Jugendliche verbale oder physische Gewalt erleben oder mit
unzuverlassigen Aufsichtspersonen (z. B. alkoholisierten Fahrern) konfrontiert werden.

Um diesen Risiken entgegenzuwirken, gibt es bereits Mallnahmen wie abschlielbare
Toiletten, die als Umkleiderdume genutzt werden konnen, sowie die Einbeziehung von
weiblichen und mannlichen Trainerinnen und Jugendleiterinnen. AuRerdem werden Kinder
und Jugendliche oft von ihren Eltern begleitet. Zur weiteren Risikominderung sollten jedoch
besser geeignete, abschlieBbare Raume zum Umziehen geschaffen werden, da Toiletten in
der Regel zu eng sind. Zudem sollte stets eine verantwortliche Begleitperson bestimmt und
Eltern starker in die Verantwortung fiir ihre Kinder eingebunden werden, um Sicherheit und
Schutz zu gewahrleisten.

3.2 Personalauswahl

Im Bereich der Personalauswahl bestehen erhebliche Risiken, wenn keine klaren Regeln oder
MaBnahmen vorhanden sind. Zu diesen Risiken zdhlen ein unklarer ,Background” der
Bewerberinnen, ihre persénliche oder fachliche Ungeeignetheit fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen. Um diese Risiken zu minimieren, werden im Verein bereits einige MafSnahmen
ergriffen. So kénnen nur Personen, die eine Jugendleiterinnen-Ausbildung (JuBaLi) absolviert
haben, als Jugendleitern tatig werden. Zudem missen sie von der Jugend selbst gewahlt
werden, und ihre fachliche Eignung wird im Vorfeld gepruft.

Um die Risiken weiter zu mindern, kdnnten zusatzliche MaBnahmen eingefihrt werden. Dazu
gehért eine regelmiaRige Uberpriifung der fachlichen Eignung sowie kontinuierliche
Schulungen, insbesondere im Bereich des personlichen Umgangs mit Kindern und
Jugendlichen. Konkrete Bausteine der Fort- und Weiterbildung der Jugendleiter und Trainer

miuissen noch in naher Zukunft ausgearbeitet werden. Es sollte auBerdem verlangt werden,
Seite 7 von 22



dass alle Personen, die mit Jugendlichen arbeiten, ein Flihrungszeugnis vorlegen und intensive
personliche Gesprache gefiihrt werden, um ihre Eignung sicherzustellen. Dieses
Fiihrungszeugnis sollte alle zwei Jahre, passend zur zweijahrlichen Wahl des Jugendleiters,
vorgelegt werden und kann auf dem Birgerbliro beantragt werden. Ein weiteres
Sicherheitsnetz konnte die Einflihrung eines Ehrenkodexes sein, den die Verantwortlichen
unterzeichnen, um sich zu bestimmten Verhaltensstandards zu verpflichten.

Auch die Personalentwicklung spielt eine wichtige Rolle. Die fachliche Eignung kann ohne
regelmalige Auffrischung lber die Zeit verloren gehen, weshalb regelmaRige Schulungen und
eine standige Kontrolle der Qualifikationen notwendig sind. Zudem sollte die
Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes im Fokus stehen, um die Sicherheit der Kinder und
Jugendlichen langfristig zu gewahrleisten.

3.3 Kommunikation

Im Bereich der Kommunikation, insbesondere in Bezug auf soziale Medien, Handys und Co.,
gibt es mehrere Risikofelder, wenn keine klaren Regeln und MaRnahmen vorliegen. Dazu
gehort das Hochladen von Fotos und Videos im Internet ohne die Zustimmung der
abgebildeten Personen, die generelle Verwendung von Fotos und Videos von Dritten ohne
Erlaubnis, das Teilen unangemessener Inhalte sowie die Darstellung von Sportwaffen in
Verbindung mit Gewalt. AuRerdem besteht die Gefahr von Mobbing in jeglicher Form. Um
diesen Risiken entgegenzuwirken, verfiigt der Verein bereits iber einen eigenen Social-
Media-Account und hat ein Handyverbot an den Schieflstanden eingefiihrt. Zudem werden
die Eltern darauf hingewiesen, die Handynutzung ihrer Kinder zu kontrollieren, und es gibt
aufmerksame Trainer, die das Geschehen im Blick behalten. Weitere MaRnahmen, die die
Risiken mindern kénnten, sind ein starkerer Hinweis auf die Sensibilisierung aller Mitglieder
in Bezug auf den Umgang mit Medien und die Ver6ffentlichung von Inhalten.

In Bezug auf die Raumlichkeiten, das Geldande, die Wege und Fahrten besteht das Risiko, dass
Mitglieder sich in bewusst gewdhlte Riickzugsraume begeben, was unangemessene
Situationen begiinstigen kénnte. Zudem kdnnen alle Mitglieder die Raume nutzen, es gibt
jedoch keine festgelegten Umkleiden. Bereits existierende MaBnahmen umfassen eine
AuBenbeleuchtung, abschliefbare Raume und die Regel, dass man in der Regel nicht allein
ist. Um das Risiko weiter zu minimieren, sollte das Bewusstsein fiir sichere Riickzugsraume
gestarkt und darauf geachtet werden, dass solche Raume nicht fiir unangemessene Zwecke
genutzt werden.

3.4 Soziale Medien, Handys & Co.

Im Bereich der sozialen Medien, Handys und Co. bestehen verschiedene Risikofelder, die ohne
klare Regeln und MalRRnahmen potenziell problematisch sind. In der Kommunikation und im
Umgang der Mitarbeiter mit der Zielgruppe kénnten beispielsweise Schwachen der anderen
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ausgenutzt werden, das eigene Wohl Uber das der anderen gestellt werden oder im
schlimmsten Fall Ubergriffe an Kindern und Jugendlichen stattfinden. Auch das Risiko

»alkoholisierter Fehler” besteht. Um diesen Risiken zu begegnen, ist es wichtig,
Meinungsfreiheit zu wahren, jedoch klare Grenzen zu setzen und Konsequenzen bei
VerstofRen aufzuzeigen. Zudem sollten Vertrauenspersonen ernannt werden, an die sich
Betroffene wenden kdnnen.

Ein weiteres Risiko zeigt sich in der Kommunikation und im Umgang der Mitarbeiter sowie
der Teilnehmenden untereinander. Hier kann ein Verlust von Respekt zu einem Abwandern
von Vereinsmitgliedern fihren. Aktuell gibt es Ansatze, wie Gesprache mit dem Vorstand,
allerdings fehlen eine etablierte Feedback- und Fehlerkultur, die eine offene und konstruktive
Auseinandersetzung fordern wirde. Zur Minderung der Risiken ist es essenziell, eine offene
Haltung gegeniiber Kritik zu entwickeln und ein I6sungsorientiertes Miteinander zu fordern.
Zudem sollten altere und jiingere Generationen im Verein verstarkt zusammenarbeiten, um
gegenseitigen Respekt und ein harmonisches Vereinsleben zu gewahrleisten.

4.Verpflichtung und Verantwortung aller Akteure

Im Schiitzenverein Struthitten gibt es verschiedene Gruppen von Akteuren, die gemeinsam
dafir verantwortlich sind, das Schutzkonzept des Vereins umzusetzen und zu leben. Dazu
gehoren der Vorstand und die Vereinsfiihrung, Trainer, Betreuer und Ehrenamtliche, Eltern
und Erziehungsberechtigte sowie die Kinder und Jugendlichen selbst. Jede dieser Gruppen hat
eine spezifische Verantwortung, um das Ziel eines sicheren und fordernden Vereinsumfelds
zu gewahrleisten.

4.1 Vorstand und Vereinsfiihrung

Der Vorstand des Schitzenvereins Struthitten trdgt die Hauptverantwortung fur die
erfolgreiche Implementierung des Schutzkonzepts. Dies bedeutet, dass er sicherstellt, dass
alle notwendigen Strukturen vorhanden sind, um den Schutz von Kindern und Jugendlichen
zu gewahrleisten. Dazu gehort die Bereitstellung von Ressourcen, sei es in Form von
finanziellen Mitteln, Schulungen oder personeller Unterstiitzung. Der Vorstand organisiert die
regelmiRige Uberpriifung und Anpassung des Schutzkonzepts, um es an aktuelle
Entwicklungen und Anforderungen anzupassen. Zudem muss er eine Kultur der Offenheit und
des Hinsehens fordern, sodass jeder im Verein Gber die Wichtigkeit des Schutzes informiert
ist und sich aktiv daran beteiligt. Durch klare Kommunikation und transparente
Entscheidungsprozesse sorgt die Vereinsfiihrung dafiir, dass das Schutzkonzept von allen
Akteuren verstanden und beachtet wird.
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4.2 Trainer, Betreuer und Ehrenamtliche

Die Trainer, Betreuer und Ehrenamtlichen, die im direkten Kontakt mit den Kindern und
Jugendlichen stehen, haben eine zentrale Rolle im Schutzkonzept. Sie sind nicht nur fiir die
sportliche Ausbildung der jungen Mitglieder verantwortlich, sondern auch dafir, ihre
personliche und soziale Entwicklung zu unterstiitzen. Um dieser Verantwortung gerecht zu
werden, sind sie verpflichtet, sich regelmaBig in den Bereichen Kinderschutz und Pravention
von Gewalt und Missbrauch weiterzubilden. Es ist von entscheidender Bedeutung, dass sie
die Prinzipien des Schutzkonzepts in ihren Alltag integrieren und als Vorbilder fir
respektvolles und achtsames Verhalten auftreten. Sie missen in der Lage sein, mogliche
Anzeichen von Grenziliberschreitungen oder Missbrauch zu erkennen und entsprechend zu
reagieren. Dabei sollen sie stets die richtige Balance zwischen Ndhe und professioneller
Distanz wahren, um das Vertrauen der Kinder zu gewinnen, ohne ihre Schutzgrenzen zu
Uberschreiten.

4.3 Eltern und Erziehungsberechtigte

Auch die Eltern und Erziehungsberechtigten der Kinder und Jugendlichen spielen eine
wichtige Rolle im Schutzprozess. Sie werden aktiv in das Schutzkonzept des Vereins
eingebunden, indem sie regelmaRig tUber die geltenden Malnahmen informiert werden. Dies
umfasst sowohl konkrete SchutzmalBnahmen im Vereinsumfeld als auch Informationen (iber
Anlaufstellen, an die sie sich im Falle von Bedenken oder Problemen wenden kénnen. Eltern
werden ermutigt, eine offene Kommunikation mit ihren Kindern iber das Thema Schutz und
Grenziberschreitungen zu fiihren, um sie fiir potenzielle Gefahren zu sensibilisieren. Darliber
hinaus sollen sie das Vertrauen der Kinder starken, sodass diese sich im Falle von
unangenehmen oder problematischen Situationen ihnen anvertrauen konnen. Die enge
Zusammenarbeit zwischen Verein und Eltern ist eine Schlisselkomponente, um ein
umfassendes Schutzsystem aufzubauen, das auch aulRerhalb der Vereinsaktivitaten greift.

4.4 Kinder und Jugendliche

Die Kinder und Jugendlichen stehen im Zentrum des Schutzkonzepts. Ihnen wird von Anfang
an klar vermittelt, dass ihre Rechte und ihr Wohl im Mittelpunkt stehen. Der Verein ermutigt
sie, sich ihrer eigenen Grenzen bewusst zu werden und diese auch gegenilber anderen klar zu
kommunizieren. Sie sollen lernen, Grenziberschreitungen zu erkennen und zu verstehen,
dass es vollig in Ordnung ist, sich Hilfe zu holen, wenn sie sich unwohl fiihlen oder ihnen etwas
unangenehm ist. Der Verein schafft ein Umfeld, in dem Kinder und Jugendliche sich sicher
und gehort fahlen. Sie werden aktiv dazu befdhigt, selbststandig zu handeln, indem sie
ermutigt werden, unangemessenes Verhalten zu melden. Der Schutz und die Férderung ihrer
Selbstbestimmung gehodren zu den grundlegenden Aufgaben des Vereins.
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5. MalRnahmen zur Pravention

Der Schitzenverein Struthlitten hat umfassende PraventionsmalRnahmen eingefiihrt, um
sicherzustellen, dass sowohl Kinder und Jugendliche als auch Erwachsene in einem
geschiitzten Umfeld agieren konnen. Diese MaRRnahmen sind darauf ausgelegt,
interpersonelle Gewalt proaktiv zu verhindern und ein sicheres und respektvolles
Vereinsleben zu gewahrleisten. Dabei werden alle Mitglieder, besonders die Betreuer und
Trainer, dazu ermutigt, aufmerksam zu sein und Verantwortung fir das Wohl der jungen
Vereinsmitglieder zu Gibernehmen.

Regeln als MalBnahmen zur Pravention im Schiitzenverein Struthiitten:

1. Alle Mitglieder des Schitzenvereins Struthiitten missen die Verhaltensregeln
konsequent befolgen.

2. Im Schitzenverein Struthiltten hat eine Atmosphare zu sein, in der sich alle sicher und
wohl fihlen.

3. Es wird sich auf sportliche und soziale Entwicklung ohne Angst vor Ubergriffen
konzentriert. Dabei ist der Schutz und die Forderung von Kindern und Jugendlichen
ein zentrales Ziel des Vereins.

4. Verbot der Einzelbetreuung: Keine Einzelbetreuung hinter verschlossenen Tiiren.

5. Offene Umgebung: Alle Interaktionen missen in einsehbaren, offenen Raumen
stattfinden.

6. Transparenz: Betreuungen sollen transparent und kontrolliert durchgefiihrt werden.

7. Korperkontakt nur sportlich: Beriihrungen sind nur im Rahmen sportlicher Aktivitaten
erlaubt. Berithrungen diirfen nicht aus personlichen Griinden erfolgen.

8. Notwendigkeit: Korperliche Unterstitzung darf nur erfolgen, wenn es wirklich
notwendig ist.

9. Respekt und Professionalitat: Beriihrungen missen stets respektvoll, einfiihlsam und
professionell sein.

10. Individuelle Sensibilitat: Die unterschiedlichen Reaktionen auf kdrperliche Nahe sind
zu bericksichtigen.

11. Grenzen respektieren: Die kdrperlichen und emotionalen Grenzen der Mitglieder sind
jederzeit zu achten.

12. Schutz sensibler Bereiche: Der Blaue Salon im Schitzenverein Struthitten dient auch
als Umkleide und ist bei verschlossener Tir als sensibler Bereich zu sehen. Dieser
Bereich ist von Betreuern und Trainern daher nur in Ausnahmefallen zu betreten und
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

6

bedarf zudem der ausdriicklichen Zustimmung der sich im Blauen Salon befindlichen
Personen.

Auswahlverfahren: Alle Betreuer und Trainer durchlaufen ein Auswahlverfahren.

Erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis: Vorlage eines Fuhrungszeugnisses von
Betreuern und Trainern ist Pflicht, um Vorstrafen zu tberprifen.

Aufsichtspflicht: Der Verein tragt die Verantwortung fir die Aufsicht und den Schutz
der Kinder und Jugendlichen.

RegelmiRige Uberpriifungen: Vereinsraumlichkeiten werden regelmaRig auf sichere
Bedingungen lberprift.

Vermeidung von abgelegenen Bereichen: Es diirfen keine unbeobachteten Bereiche
entstehen, die Gefahren bergen.

Praventive MaRnahmen: Potenzielle Gefahrdungen sollen friihzeitig erkannt und
durch geeignete MalRnahmen behoben werden.

Transparente Kommunikation: Alle Interaktionen miussen transparent und
nachvollziehbar sein.

Nutzung von Handys: In als Umkleide genutzten Raumlichkeiten werden keine Handys
benutzt. Vor allem diirfen zu dieser Zeit keine Aufnahmen getatigt werden.

.InterventionsmalBnahmen bei Verdacht auf
sexualisierte und interpersonelle Gewalt

Der Schiitzenverein Struthlitten hat detaillierte Interventionsmallhahmen entwickelt, um

schnell

und effektiv auf Verdachtsfdlle von sexualisierter und interpersoneller Gewalt zu

reagieren. Diese Mallnahmen zielen darauf ab, den Schutz der betroffenen Kinder und

Jugendlichen zu gewahrleisten, Transparenz zu schaffen und alle Beteiligten bestmdglich zu

unterstitzen. Dabei folgen die InterventionsmalRnahmen einem strukturierten Ablauf, der

von einem vertrauenswirdigen Meldesystem bis hin zur engen Zusammenarbeit mit

externen Fachstellen reicht. Grundsatzlich gelten fiir die Krisenintervention die folgenden

Grundsatze:
1. Ruhe bewahren!
2. Zuhoren und Glauben schenken.
3. Nicht Gberstiirzt handeln und nichts versprechen, was man anschlieBend nicht halten
kann.
4. Verdachtsmomente dokumentieren und sammeln.
5. Eigene Gefiihle klaren, Grenzen erkennen und akzeptieren.
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6. Keine Entscheidung liber den Kopf der betroffenen Person hinweg fallen, altersgemaR
FolgemaBnahmen absprechen.

7. Ricksprache mit Ansprechperson(en) im Verein halten.
8. Keine Informationen an beschuldigte Person(en).
9. Professionelle Hilfe bei Fachberatungsstelle suchen.

10. Vereinsinternes Vorgehen gemaR vereinsspezifischen Schutzkonzept.

Auf Grundlage der gelisteten Grundsatze der Krisenintervention wird im Folgenden der
Umgang mit einem Fall sexualisierter und interpersoneller Gewalt im Schitzenverein
Struthitten thematisiert.

6.1 Meldesystem und Ansprechpersonen

Unser Meldesystem fiir Verdachtsfalle und andere Vorfalle jeglicher Art sieht vor, dass sich
die Betroffenen an die Jugendleitung und die Vertrauensperson Vereinsintern wenden
konnen oder an ein Elternteil, die dann auf die vereinsinternen Instanzen zu gehen koénnen.
Vereinsintern wird dann bei Bedarf an den Vorstand weitergereicht. Und im selben Wege

wieder zurick. In diesem ,Gegenstromverfahren” werden nur die nétigsten Personen
involviert, um die Diskretion zu wahren, und gleichzeitig alle relevanten Personen im
standigen Informations- und Wissensfluss zu halten. Die jeweiligen vereinsinternen
Ansprechpartner sind auf unserer Webseite unter https://sv-struthuetten.de/aktuelles/wir-
sind-jetzt-digital- auf-der-hoehe-der-zeit/wir-sind-jetzt-digital-auf-der-hoehe-der-zeit/der-
vorstand/ oder den Aushangen in den Sportraumen des SV Struthiittens zu finden.

Vorstand
Jugendleitung, Eltern
Vertrauensperson

Betroffene Person
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6.2 Umgang mit Verdachtsfallen

Bei einem Verdacht auf sexualisierter und interpersoneller Gewalt ist sofortiges Handeln
oberste Prioritdt. Der Schiitzenverein Struthitten hat klare Richtlinien definiert, um
sicherzustellen, dass der Umgang mit Verdachtsfallen schnell, professionell und transparent
erfolgt. Sobald ein Verdacht gedulRert oder gemeldet wird, werden unverziiglich MalRnahmen
ergriffen, um das betroffene Kind oder den Jugendlichen zu schiitzen. Dazu gehort, dass der
verdachtigte Betreuer oder Trainer sofort von allen Tatigkeiten in der Kinder- und
Jugendarbeit entbunden wird, bis der Vorfall vollstandig aufgeklart ist. Dies dient sowohl dem
Schutz der Kinder als auch dem Schutz des Betreuers, da so eine neutrale und faire
Untersuchung gewahrleistet wird.

Im weiteren Verlauf des Verfahrens werden die Eltern oder Erziehungsberechtigten der
betroffenen Kinder umgehend informiert. Es ist von groBer Bedeutung, dass die Eltern in den
Prozess eingebunden werden und alle relevanten Informationen transparent und offen mit
ihnen geteilt werden. Der Verein sorgt dafir, dass die Eltern kontinuierlich Gber die aktuellen
Schritte und Vorgehen auf dem Laufenden gehalten werden und aktiv in die
Entscheidungsfindung einbezogen sind und bezieht dabei alle Betroffenen, insbesondere
Kinder und Jugendliche mit ein. Wichtig ist jedoch zu beachten, dass Eltern nur in
Ricksprache mit den Betroffenen und deren Einverstandnis eingebunden werden und diese
Einbindung von der Fachexpertise durchgefihrt wird.

Sollte es notwendig sein, werden zudem die zustandigen Behorden wie das Jugendamt oder
die Polizei eingeschaltet. Dies geschieht insbesondere dann, wenn die Schwere des Verdachts
eine externe Untersuchung erfordert oder wenn der Schutz des betroffenen Kindes dies
verlangt. Hierbei ist zu beachten, dass samtliche MalBnahmen so lange vereinsintern
behandelt werden, bis der Fall restlos aufgeklart wurde oder ein Ereignis so akut ist, dass
Behorden wie Polizei oder Jugendamt eingeschaltet werden missen.

Wahrend des gesamten Prozesses steht das Wohl der betroffenen Kinder und Jugendlichen
im Mittelpunkt. Der Verein sorgt dafiir, dass die betroffenen Personen umfassende
Unterstlitzung erhalten. Dazu gehort die Vermittlung von professioneller Beratung und
Betreuung, etwa durch spezialisierte Psychologen oder Sozialarbeiter, die in der Lage sind,
den Kindern und Jugendlichen in dieser schwierigen Situation beizustehen und ihnen zu
helfen, das Erlebte zu verarbeiten.

Um hier den Datenschutz zu wahren, sind alle Mitglieder persoénlich lber die jeweiligen
Ansprechpartner informiert. Des Weiteren hangt im Vereinsgebaude des SV Struthlitten eine
Kontaktliste mit Namen und Telefonnummern fir alle Mitglieder 6ffentlich aus.

6.3 Externe Unterstutzung

Um im Ernstfall schnelle und qualifizierte Hilfe sicherzustellen, arbeitet der Schiitzenverein
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Struthiitten eng mit externen Fachberatungsstellen. Diese Zusammenarbeit umfasst
insbesondere die Einbindung des Jugendamts und spezialisierter Beratungsstellen gegen
sexualisierte Gewalt. Diese externen Experten kdénnen wertvolle Unterstiitzung bieten,
sowohl bei der Aufarbeitung des Vorfalls als auch bei der Betreuung der Betroffenen. Es ist
jedoch zu beachten, dass das Jugendamt nur im Notfall involviert wird.

Die Zusammenarbeit mit externen Stellen gewahrleistet, dass der Verein nicht nur auf
internes Wissen und Ressourcen angewiesen ist, sondern auf die Expertise von Fachleuten
zuriickgreifen kann, die umfassende Erfahrung im Umgang mit Verdachtsfillen von
sexualisierter Gewalt haben. Diese Fachstellen kdnnen den Verein nicht nur in der akuten
Krisensituation unterstiitzen, sondern auch langfristig bei der Etablierung praventiver
Strukturen und MalRnahmen beraten.

Darilber hinaus tragt die Zusammenarbeit mit externen Stellen dazu bei, dass der Verein in
der Lage ist, die Rechte der Betroffenen zu wahren und ihnen eine sichere und geschitzte
Umgebung zu bieten, in der sie sich Gehor verschaffen konnen. Der Verein verpflichtet sich,
die Privatsphare der Betroffenen zu schiitzen und sicherzustellen, dass sie in allen Phasen des
Verfahrens angemessen unterstltzt und begleitet werden.

7.Schaffung einer Kultur der Achtsamkeit

Eine zentrale Aufgabe des Schiitzenvereins Struthilitten besteht darin, eine Kultur der
Achtsamkeit zu fordern, in der Respekt, Wertschatzung und gegenseitige Unterstitzung die
Grundwerte des Vereinslebens bilden. Diese Kultur wird durch verschiedene Mallnahmen
und Initiativen aktiv vorangetrieben, um sicherzustellen, dass sich alle Mitglieder —
insbesondere Kinder und Jugendliche — in einem sicheren und geschiitzten Umfeld bewegen.
Achtsamkeit bedeutet in diesem Zusammenhang, dass alle Vereinsmitglieder sich ihrer
Verantwortung bewusst sind und aktiv daran mitwirken, potenzielle Gefahrdungen zu
erkennen und zu verhindern.

Ein wichtiger Bestandteil dieser Kultur sind regelméaRige Informationsveranstaltungen fiir
Eltern und Jugendliche. In diesen Veranstaltungen wird offen Gber das Thema sexualisierte
und interpersonelle Gewalt gesprochen, um Hemmschwellen abzubauen und ein Bewusstsein
flir dieses sensible Thema zu schaffen. Eltern und Jugendliche werden (iber Risiken,
PraventionsmaRnahmen und die richtigen Verhaltensweisen im Verdachtsfall informiert. Ziel
ist es, sowohl Eltern als auch Jugendliche zu befidhigen, potenzielle Gefahren zu erkennen
und zu wissen, wie sie sich schitzen und an wen sie sich im Bedarfsfall wenden kénnen. Diese
Veranstaltungen dienen nicht nur der Wissensvermittlung, sondern sollen auch eine offene
Gesprachskultur fordern, in der sich jeder sicher fiihlt, Fragen zu stellen oder Bedenken zu
auliern.

Zusatzlich legt der Verein groRen Wert auf die Sensibilisierung aller Mitglieder fir das Thema
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sexualisierte und interpersonelle Gewalt. Dies umfasst nicht nur Trainer und Betreuer,
sondern auch alle anderen Erwachsenen im Verein. Alle Vereinsmitglieder werden dazu
ermutigt, aktiv hinzuschauen und Verantwortung zu tibernehmen, um ein Klima des Respekts
und der gegenseitigen Unterstlitzung zu schaffen. Sensibilisierungskampagnen, Schulungen
und Workshops sind regelmallige Bestandteile des Vereinslebens und sollen sicherstellen,
dass das Thema nicht nur als abstrakte Gefahr wahrgenommen wird, sondern dass alle
Mitglieder aktiv dazu beitragen, einen sicheren Raum zu schaffen. Durch diese MaRnahmen
wird das Bewusstsein flir grenziiberschreitendes Verhalten gescharft, und es wird klar
signalisiert, dass im Schitzenverein kein Platz fiir unangemessenes Verhalten ist.

Besonders wichtig ist dem Verein auch die Einbindung der Jugendlichen in die
Praventionsarbeit. Der Verein erkennt an, dass Jugendliche eine zentrale Rolle dabei spielen,
eine Kultur der Achtsamkeit zu gestalten, da sie nicht nur betroffen sein kénnen, sondern
auch selbst praventiv tatig werden kénnen. Durch ihre aktive Beteiligung an der Gestaltung
und Weiterentwicklung der Praventionsarbeit sollen sie zu Botschaftern der Achtsamkeit
werden. Dies geschieht zum Beispiel in Form von Jugendvertretungen, Workshops und
Projekten, in denen die Jugendlichen ihre eigenen Ideen einbringen und gemeinsam mit den
Verantwortlichen MaRRnahmen zur Pravention von Gewalt und Missbrauch entwickeln
kénnen. Auf diese Weise wird eine nachhaltige und lebendige Praventionskultur geférdert, in
der die Jugendlichen sich selbst als Mitgestalter und Mitverantwortliche erleben.

8. Evaluation und Weiterentwicklung des
Schutzkonzepts

Ein wirkungsvolles Schutzkonzept muss kontinuierlich evaluiert und weiterentwickelt
werden, um sicherzustellen, dass es den aktuellen Herausforderungen und Entwicklungen
gerecht wird. Der Schiitzenverein Struthiitten hat daher Mechanismen eingefiihrt, um das
bestehende Schutzkonzept regelmaRig zu liberprifen und zu optimieren.

Ein zentrales Element dieser Evaluation ist die jahrliche Uberpriifung der bestehenden
MaRBnahmen. Diese wird vom Vereinsvorstand durchgefiihrt. Externe Fachleute, wie etwa
Beraterinnen fiir Gewaltpravention wie der der KSB und ,Beratungsstelle Madchen in Not”
(https://maedchen-in-not.de / MoltkestraRe 11, 57223 Kreuztal / Tel. 02732 4133), werden
hinzugezogen, um das Schutzkonzept aus professioneller Sicht zu bewerten. Die Expertise

dieser externen Fachkrdfte gewahrleistet, dass die MaRnahmen den neuesten
wissenschaftlichen Erkenntnissen und gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und dass
mogliche Liicken im Konzept friihzeitig erkannt und geschlossen werden.

Ein weiterer wichtiger Punkt bei der Evaluation ist die Anpassung der MaBnahmen an aktuelle
Entwicklungen. Gesellschaftliche und gesetzliche Rahmenbedingungen kdnnen sich dndern,
und der Verein verpflichtet sich, das Schutzkonzept diesen Veranderungen anzupassen. Ob
es sich um neue gesetzliche Vorgaben handelt, wie zum Beispiel verscharfte Meldepflichten
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bei Verdacht auf Missbrauch, oder um technologische Entwicklungen, wie die zunehmende
Nutzung sozialer Medien, die neue Herausforderungen in der Praventionsarbeit mit sich
bringen — der Verein bleibt stets wachsam und flexibel, um sicherzustellen, dass die
MaBnahmen auf dem neuesten Stand sind. Diese Anpassungen stellen sicher, dass der Verein
auch in Zukunft ein sicheres Umfeld flr seine Mitglieder bieten kann.

Die Rickmeldungen von Betreuer, Kindern und Eltern spielen eine zentrale Rolle bei der
Weiterentwicklung des Schutzkonzepts. Der Verein ermutigt alle Beteiligten, regelmaRig
Feedback zur Wirksamkeit der MaBnahmen zu geben. Dieses Feedback wird systematisch
erfasst und ausgewertet, um praktische Erfahrungen und Sichtweisen der Mitglieder in die
Weiterentwicklung des Schutzkonzepts einflieRen zu lassen. Insbesondere das Feedback der
Jugendlichen ist von besonderer Bedeutung, da sie die MalRnahmen aus ihrer Perspektive
bewerten koénnen und wertvolle Hinweise darauf geben koénnen, wo noch
Verbesserungsbedarf besteht. Durch die Einbeziehung der gesamten Vereinsgemeinschaft in
den Evaluationsprozess wird gewahrleistet, dass das Schutzkonzept praxisnah und
bedarfsgerecht weiterentwickelt wird.

9. Fazit

Der Schitzenverein Struthitten verfolgt mit seinem umfassenden Schutzkonzept einen
ganzheitlichen und nachhaltigen Ansatz, um den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, sicherzustellen. Dabei nimmt
der Verein nicht nur die Rolle eines Sportvereins ein, sondern versteht sich als ein wichtiger
Akteur im Bereich der Pravention und Intervention, der Verantwortung (ibernimmt und sich
aktiv fir das Wohlergehen seiner Mitglieder einsetzt.

Die Kultur der Achtsamkeit bildet das Fundament dieses Konzepts. Sie fordert nicht nur das
Bewusstsein fiir Risiken und potenzielle Gefahrdungen, sondern schafft auch ein Umfeld, in
dem alle Mitglieder — von den Betreuern und Trainern bis hin zu den Jugendlichen selbst —
eine aktive Rolle im Schutz und der Pravention lGbernehmen. Eine Kultur der Achtsamkeit
bedeutet, dass das Thema Gewaltpravention nicht nur theoretisch behandelt wird, sondern
in den Alltag des Vereins integriert ist. Es wird zur gelebten Praxis, dass alle Mitglieder
flireinander Verantwortung tGbernehmen, aufmerksam sind und bereit, bei Verdachtsfallen
schnell und entschlossen zu handeln.

Ein zentraler Baustein dieses Ansatzes ist die regelmaRige Schulung und Fortbildung der
Betreuer, Trainer und aller im Verein tatigen Personen. Nur durch kontinuierliche
Weiterbildung und Sensibilisierung kénnen potenzielle Risiken frihzeitig erkannt und
adaquate MaRnahmen ergriffen werden. Der Verein stellt sicher, dass alle Verantwortlichen
Uber die neuesten Erkenntnisse im Bereich der Gewaltpravention informiert sind und
entsprechende Handlungskompetenzen entwickeln. Dies umfasst auch das Wissen Uber
gesetzliche Pflichten, den Umgang mit Verdachtsfallen sowie das richtige Verhalten in akuten

Krisensituationen. Diese Schulungen tragen nicht nur zur personlichen Qualifikation der
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Betreuer bei, sondern stirken auch das Vertrauen der Eltern, dass ihre Kinder in einem
sicheren und geschitzten Umfeld betreut werden.

Besonders hervorzuheben ist die aktive Einbindung der Jugendlichen in die
Praventionsarbeit. Der Verein versteht, dass Jugendliche nicht nur als potenziell Betroffene,
sondern auch als Mitgestalter einer sicheren Vereinsstruktur wahrgenommen werden
miussen. Durch ihre aktive Teilnahme an der Weiterentwicklung des Schutzkonzepts und die
Schaffung von Plattformen, auf denen sie ihre Sorgen und Ideen dulRern kénnen, férdert der
Verein das Verantwortungsbewusstsein der Jugendlichen und starkt ihre Rolle innerhalb der
Gemeinschaft. Diese Partizipation gibt ihnen nicht nur ein Gefiihl der Mitbestimmung,
sondern auch die Méglichkeit, aktiv zur Sicherheit und zum Wohlbefinden aller beizutragen.

Die Zusammenarbeit mit externen Fachkraften und Institutionen, wie Beratungsstellen, dem
Jugendamt oder spezialisierten Anwalten, sichert den professionellen Umgang mit
Verdachtsfallen und gewadhrleistet eine schnelle, fachlich fundierte Unterstitzung der
Betroffenen. Der Verein erkennt an, dass interne MalRnahmen alleine nicht ausreichen, um
komplexe Situationen zu bewadltigen, und dass externe Expertise unerldsslich ist, um
Betroffene zu schiitzen und rechtliche Schritte korrekt einzuleiten. Diese enge Kooperation
stellt sicher, dass der Verein jederzeit auf ein starkes Netzwerk zurlickgreifen kann, das
sowohl praventiv als auch im Ernstfall Unterstltzung bietet.

Die regelmaRige Evaluation und Anpassung des Schutzkonzepts ist ein weiterer Schlissel zur
Sicherstellung der Wirksamkeit der MaRnahmen. Der Verein Uberprift jahrlich seine
Praventions- und Interventionsstrategien, um sie an neue gesetzliche Vorgaben,
gesellschaftliche Entwicklungen und technologische Veranderungen anzupassen. Die
Flexibilitat, die durch diesen Prozess gewahrleistet wird, sorgt dafiir, dass das Konzept stets
auf dem neuesten Stand bleibt und kontinuierlich verbessert wird. Dadurch kann der
Schitzenverein auf neue Herausforderungen, wie beispielsweise die zunehmende Nutzung
von digitalen Medien und die damit verbundenen Risiken, proaktiv reagieren.

Insgesamt zeigt der Schitzenverein Struthiitten mit seinem Schutzkonzept, dass er die
Verantwortung fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen sehr ernst nimmt. Durch die
Kombination aus Achtsamkeit, fortlaufender Schulung, aktiver Einbindung der Mitglieder und
enger Zusammenarbeit mit externen Experten gelingt es dem Verein, nicht nur praventiv tatig
zu sein, sondern auch im Ernstfall schnell und effektiv zu handeln. Das Schutzkonzept ist ein
lebendiges Instrument, das standig weiterentwickelt wird, um sicherzustellen, dass der Verein
auch in Zukunft ein Ort ist, an dem sich alle Mitglieder sicher und wertgeschatzt fiihlen. Diese
ganzheitliche Herangehensweise macht den Schiitzenverein zu einem Vorbild fir andere
Vereine und zeigt, wie wichtig es ist, eine offene, respektvolle und schiitzende Umgebung fiir
alle Mitglieder zu schaffen.
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10. Anhang

10.1 Organisation und Struktur

Risikofelder

Organisation,
Struktur

Eltern der
externenAkteure

Wenn es keine Regeln/MaRnahmen
gibt, worin besteht dann das Risiko?

- KeineTransparenzin
Entscheidungen

- Keine klaren
Entscheidungswege

- Kein Einbezug der Mitglieder in
Entscheidungen, Planungen,
etc.

Umkleidesituation:

- mannliche Kontaktperson zu
weiblichen Teilnehmerinnen
und umgekehrt

- keine Umkleiden als sicherer
Ort

Wettkampfe:
- psychische Gewalt
- Druckausiiben
Fahrten:

- Unbeaufsichtigt

- konnte alles passieren

- verbale und/oder physische
Gewalt

- unzuverldssige Personen (bspw.

alkoholisiert Autofahren)

Welche MaRnahmen gibt es bereits?

Offene Kommunikation
Vorstandsabhangige offene
Kommunikation mit Mitgliedern
Uber Entscheidungen

Moglichkeit sich auf der Toilette
umzuziehen (abschlieRbar)
Weibliche wie auch mannliche
Trainer und Jugendleiter
Elterliche Begleitung von Kindern
und Jugendlichen

Was konnte die Risiken mindern
oder ganz verhindern?

Mehr Kommunikation
Geregelte Abldufe in
Entscheidungswegen

Schaffung von abschlieBbaren
Raumen zum Umziehen
(Toiletten sind sehr eng und
daher eigentlich ungeeignet)
Verantwortliche
Begleitperson bestimmen;
Eltern in Verantwortung
ziehen
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10.2 Personalauswahl

Risikofelder Wenn es keine Regeln/MaRBhahmen
gibt, worin besteht dann das Risiko?
Personalauswahl - Unklarer ,Background”
- Personlich ungeeignet
- Fachlich ungeeignet

Personalentwicklung Fachlich Eignung geht ohne
Auffrischung mit der Zeit verloren

Welche MaRnahmen gibt es bereits?

- NurmitJuBalizum
Jugendleiter

- Mussvon der Jugend selbst
gewahlt werden

- Fachliche Eignung wird gepriift

-Ausarbeitung des Schutzkonzeptes

Was kénnte die Risiken mindern
oder ganz verhindern?
- RegelmaRige Kontrolle der
fachlichen Eignung
- RegelmaBige Schulungen
in ,,Personlichem Umgang”
Flihrungszeugnisse
anfordern
- Personliche internsive
Gesprache
- Ehrenkodex
unterschreiben lassen

"

-RegelmaRige Schulungen
-Kontrolle
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10.3 Kommunikation

Risikofelder

Soziale Medien,
Hnadys & Co

Raumlichkeiten,
Gelinde, Wege &
Fahrten

Wenn es keine Regeln/MaRnahmen
gibt, worin besteht dann das Risiko?

Hochladen von Fotos und
Videos im Internet ohne die
Zustimmung der abgebildeten
Personen

Generell Fotos und Videos von
dritten ohne Zustimmung
Unangemessene Inhalte
Sportwaffen m
Zusammenspiel mit Gewalt
Mobbing jeglicher Art
Raumlichkeiten, in die man
sich bewusst zurlickziehen
kann, sind vorhanden
Mitglieder kdnnen alle Rdume
nutzen

Keine Umkleide

Welche MaRnahmen gibt es bereits?

Vereinseigner Sozialmedia
Account

AulSenbeleuchtung
Raume sind abschlieflbar
Man ist in der Regel nie allein

Was konnte die Risiken mindern
oder ganz verhindern?

Handyverbot an den
SchieRstanden

Hinweis flr die Eltern zur
Kontrolle

Aufmerksame Trainer

Bewusstsein schaffen fur
Rickzugsraume
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10.4 Soziale Medien, Handys & Co.

Risikofelder

Kommunikation und
Umgang der MA mit
der Zielgruppe

Kommunikation und
Umgang der
Ma/Teilnehmenden
untereinander

Wenn es keine Regeln/MaRnahmen
gibt, worin besteht dann das Risiko?

Die Schwachen des anderen
ausnutzen

Sein Wohl tGber die anderen
zu stellen

Evtl. Gbergriffe an Kindern
und Jugendlichen
,alkoholisierte Fehler”
Respektverlust
Vereinsmitglieder verlieren

Welche MaRnahmen gibt es bereits?

Meinungsfreiheit

Gesprache mit dem Vorstand
flihren

Keine Feedbackkultur

Keine Fehlerkultur

Was kénnte die Risiken mindern
oder ganz verhindern?

Klare Grenzen
Konsequenzen
Vertrauenspersonen
ernennen

Offen fur Kritik sein
Loésungsorientiertes
Miteinander

Altere Generationen und
Jingere arbeiten
miteinander
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